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Пояснительная записка
Программа развития МАДОУ « Детский сад № 211общеразвивающего вида» Советского района г. Казани Республики Татарстан является официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности учреждения и определяет ценностно-  смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 

Программа призвана:

-обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения целей Программы.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческую инициативу педагогического коллектива. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты.

Результатом работы МАДОУ « Детский сад № 211общеразвивающего вида» по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования.

I РАЗДЕЛ

Паспорт Программы

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №211 общеразвивающего вида» Советского района г. Казани на 2019-2023г.г.

	Законодательная база для разработки 
программы развития
	Стратегическая цель государственной политики РФ в области образования до 2020 года – повышение доступности качественного образования. Наиболее результативным с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов является вклад в раннее детское развитие и дошкольное образование. 

Стратегия развития образования в Республике Татарстан «Киләчәк» на 2010 – 2015 годы. 
Федеральные нормативно-правовые документы
-  Конституция РФ

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Концепция долгосрочного социально – экономического развития РФ на период до 2020 года

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г №1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования» 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"
Региональные нормативно-правовые документы

· Закон Республики Татарстан «Об образовании» от 22 июля 2013 г. N 68-ЗРТ;

Закон РТ «О языках народов Республики Татарстан» (О внесении имений в отдельных законодательные акты  от 27 апреля 2017 года N 27-ЗРТ

· Государственная Программа Республики Татарстан по сохранению, изучению и развитию языков народов РТ;

· Устав МАДОУ «Детский сад №211», локальные акты образовательного учреждения.

· Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012.№ 273.

· Федеральные государственные образовательные стандарты основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условий ее реализации.

· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р.

Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 №751).

	Проблемы
	Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование национальной идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России и Татарстана; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. Недостаточное использование развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса.

Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг.

	Разработчики программы
	Ильина Н.А.- заведующий;

Валиева Г.Р.- ст. воспитатель;

Фазылзанова Л.Р.– воспитатель по обучению татарскому языку,

Даутова А.Г. воспитатель первой кв. категории.

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период январь 2019г. по декабрь 2023г.
1 этап:  Организационно - аналитический – 2019-2020г.

Анализ и оценка состояния ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ.

2 этап – Формирующий – 2020-2022г.г.

Совершенствование компонентов воспитательно - образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
 3 этап  - Обобщающий 2022-2023г.

Обобщение результатов реализации Программы развития, в соответствии с требованиями новой государственной политики.

	Цель программы развития ОО
	Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.

	Задачи программы развития 
	· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ

· Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

· Использование методических разработок, учебно-методических комплектов, для изучения государственных языков РТ. 

· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности

· Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников

· Развитие системы управления МАДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.



	Финансовое обеспечение программы
	Рациональное использование бюджета; спонсорская помощь, благотворительность, доходы от дополнительных образовательных услуг.


II РАЗДЕЛ
Информационная справка
      Муниципальное автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №211 общеразвивающего вида» Советского района г. Казани

Юридический адрес: 420075 Республика Татарстан, г.Казань, ул. Тополевая, д.1А
Телефон: 8(843)234-19-73; 8(843)239-98-18

Учредитель: Управление образования  города Казани. 

Начальник Управления образования: Хидиятов И.Р.
Начальник отдела образования Советского района г. Казани: Арсланова Э.Р.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №6440 от 08 мая 2015 года
Лицензия на осуществление медицинской деятельности: №ЛО -16-01-005934 от 19 апреля 2017 года
Заведующий МАДОУ «Детский сад №211 общеразвивающего вида» Советского района г. Казани  Ильина Наталья Александровна
Здание: типовое, двухэтажное. Введено в эксплуатацию в 2010 г.

Детский сад рассчитан на 110 мест, фактически численный состав воспитанников на 2018/2019 учебный год – 160 человек.

Количество групп: 6.

· II младшая группа (1)- от 3 лет до 4 лет 
· Средняя группа (2) - от 4 лет до 5 лет 
· Старшая группа (1) - от 5 до 6 лет 
· Подготовительная к школе группа  (2) - от 6 лет до 7 лет 

Условия для образовательного процесса обеспечивают охрану жизни и здоровья детей, исполнения Программ воспитания и обучения.

В детском саду имеются: музыкально- физкультурный зал, кабинет татарского языка,  методический кабинет, медицинский блок, изолятор. 

Приоритетные направления детского сада:

· Художественно  - эстетическое;
· Социально-нравственное

III РАЗДЕЛ.

Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса
Главная цель разработанной программы МАДОУ «Детский сад №211»- повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.
Актуальность создания  данной Программы МАДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, МАДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. 

Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.

Таким образом, проблему, стоящую перед МАДОУ, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.
В качестве принципов организации воспитательного процесса рассматриваем принцип личностной ориентации. Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ - его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки, направленность личности.

Следующей актуальной проблемой является повышенная заболеваемость детей и, естественно снижение посещаемости детского сада.

В целях воспитания физически здорового, разносторонне развитого ребенка ведутся физкультурно-оздоровительные мероприятия и закаливания, как:

· утренняя гимнастика;

· воздушные ванны;

· физкультурные занятия;

· физкультминутки;

· подвижные игры;

· спортивные развлечения;
· физкультурные досуги и праздники.
Основной задачей оздоровительной работы МАДОУ «Детский сад № 211» - повышение сопротивляемости детского организма к неблагоприятным условиям среды. В детском саду созданы все необходимые  условия.

Медицинское обслуживание детей в детском саду осуществляется ст. медсестрой Мифтахутдиновой С.Г. и врачом поликлиники № 6 Пионтак Е.С.
В детском саду созданы условия для охраны жизни и здоровья детей. Оборудован музыкально- спортивный зал для физкультурно- спортивных мероприятий, медицинский кабинет и изолятор для проведения лечебно-профилактических мероприятий. Ведется комплексная работа по профилактике и снижению заболеваемости.

В дошкольном учреждении проводится комплекс закаливающих мероприятий:

- соблюдение сезонной одежды на прогулке, учитывая индивидуальное состояние здоровья детей;

- соблюдение температурного режима;

- соблюдение режима проветривания;

- дыхательная гимнастика после сна;

- полоскание полости рта водой комнатной температуры;

- в период эпидемии ОРЗ и гриппа – витаминизация, оксолиновая мазь;

- пробежка по массажному коврику;

- обливание рук до локтей, 

- ходьба по ребристой дорожке;

- двигательный режим на прогулке, ее длительность, соответствие возрастным требованиям и индивидуальным особенностям.

В ДОУ пропуск одним ребенком в среднем составляет: 

	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	7,4
	7,2
	7,9
	7,9


Показатели соотнесения детей по группам здоровья имеет следующую картину:

	
	2015г.

(161 детей)
	2016г.

(162 детей)
	2017г.

(164 детей)
	2018г.

(168 детей)

	1 группа здоровья 
	39
	63
	14
	17

	2 группа здоровья
	116
	92
	91
	108

	3 группа здоровья
	6
	5
	5
	5

	Инвалиды
	-
	2
	1
	1


	Виды заболеваний
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	ОРЗ и грипп
	65/0
	71/1
	76/0

	Фарингит
	48
	50
	48

	Отит 
	0
	1
	2

	Инф. заб.
	21(ветрянка)
	48(ветрянка)
	6

	ЧБД
	2
	3
	1

	ЛОР
	1
	1
	1

	Серд.сосуд.сист.
	5
	1
	4


	Хирургическое
	0
	0
	0

	ЖКТ
	7
	4
	6

	Глаз.болезни
	2
	5
	2/5

	Легочные(туб.инф./вираж)
	5/12
	4/8
	12/2

	Аллергические
	8
	6
	2

	Почечные
	7
	5
	6


- В соответствии с лицензией в ДОУ реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования (Программа воспитания и обучения в детском саду разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В ходе образовательного процесса педагоги используют следующие педагогические технологии: развивающие игры, мнемотехнику, основы валеологических знаний, экспериментирование.  Основная образовательная программа детского сада обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде: организация режима пребывания детей в учреждении, содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей, систему мониторинга достижений детьми планируемых результатов, связанных с планированием текущей педагогической деятельности. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам. Образовательная программа определяет максимальный объем образовательной нагрузки на дошкольников

 - Дополнительные образовательные услуги проводятся во вторую половину дня, и не затрагивают основные режимные моменты детей в детском саду

 - В учреждении имеется все необходимое учебно-методическое обеспечение, методический кабинет оснащен методической и детской литературой. В группах созданы условия для освоения образовательной программы МАДОУ.

            Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей их развития;

     Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения обеспечивает:

· Возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;

· Реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом регионального компонента и возрастных особенностей детей;

· Игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными материалами (в том числе с песком и водой);

· Двигательную активность, в том числе развитие мелкой и крупной моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

· Эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

· Возможность самовыражения детей;
-Контроль над ходом педагогической работы осуществляется согласно годовому плану, используются разные формы контроля: тематический, текущий, оперативный.

При контроле над деятельностью воспитателя используется методика системного анализа. Производится оценка форм организации детской деятельности, оценка содержания учебной деятельности, оценка методов применения приемов воспитателем.

   В целях повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников ведется научно-методическая работа. Методическая работа проходит через разные формы: Педагогические советы,  открытые просмотры педагогического процесса, семинары-практикумы, консультации, участие мероприятиях, проводимых методическим кабинетом района и города и др.

Действующим методическим центром является заседание Педагогического совета, где рассматриваются актуальные вопросы воспитания и обучения.

Для повышения педагогического опыта ведется следующая работа: посещение лучших дошкольных учреждений района и города; участие в районных семинарах, совещаниях по проблемам образования; изучение материалов. предлагаемых на курсах повышения квалификации работников образования; изучение научно-методической литературы, периодических изданий; изучение рекомендаций Министерства образования РФ, региональных государственных муниципальных органов управления образованием; участие в российских конкурсах; размещение печатных трудов в методических изданиях.

МАДОУ «Детский сад №211 общеразвивающего вида» укомплектовано педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием и характеризует стабильность кадрового состава.

В детском саду работают педагоги, имеющие высокий образовательный уровень.

Заведующий: Ильина Н.А. - высшее педагогическое образование

Всего в ДОУ педагогов на 2018год: 14
С высшим образованием: 14 чел. – 100% 

Повышение уровня мастерства педагогов —приоритетное направление деятельности методической работы, которая занимает особое место в системе управления дошкольным учреждением и представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой личности. Поэтому, педагоги постоянно повышают профессиональную компетентность, совершенствуют свои знания, расширять кругозор, занимаются самообразованием.

Аттестация педагогических кадров является одним из эффективных методов качества образования. Динамика повышения квалификационной категории педагогов определяется за счет повышения категории, как у молодых специалистов, так и у ранее аттестованных педагогов.
	Категория

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Педагогов всего
	14
	14
	14
	14
	14

	Высшая
	0
	0
	0
	0
	0

	1-я категория
	11
	10
	7
	8
	10

	без категории
	2
	3
	1
	1
	0

	СЗД
	3
	1
	4
	3
	4
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Стажевые показатели на момент аттестации: на 2018 год
	Стаж
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Свыше 20 лет

	Кол – во 
	1
	3
	3
	5
	2


   Важнейшей задачей является обеспечение благоприятного психологического климата в коллективе. Методическая работа строится дифференцированно, в зависимости от профессионального уровня педагогов, на диагностической основе, составляются карты педагогического мастерства и проблемные карты оценки уровня педагогической деятельности, которые помогают руководителю наметить план непрерывного педагогического образования воспитателей через все формы методической работы.

Материально-технические условия пребывания ребенка в ДОУ соответствует содержанию и методам воспитания и обучения. В ДОУ оборудованы помещения в соответствии с государственными нормативами и требованиями.

Здание детского учреждения находится в хорошем состоянии, требует частичного, косметического  ремонта.
Установлен необходимый режим функционирования ДОУ (водоснабжение, канализация, отопление, освещение, электрооборудование и прочие).

Территория участка достаточна для прогулки детей. Существуют условия для организации жизнедеятельности детей на свежем воздухе в течение всего дня. Площадки на открытом воздухе защищены от улицы, в достаточной степени озеленены. Существует условие для проведения разнообразных видов деятельности на воздухе в течение всего года. 

 Внутреннее пространство ДОУ, помимо групповых комнат, включает специальные помещения и оборудования, позволяющее осуществлять разносторонне развитие детей: музыкально- физкультурный зал, кабинет татарского языка. 

Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора и Госпожнадзора. 

ДОУ  оснащено мягким и жестким инвентарем, детской мебелью, дидактическим материалом.

Оформление ДОУ и групп:

Групповые комнаты оформлены красиво, эстетично, соответственно современным требованиям. В каждой групповой комнате имеются национальные уголки с различным материалом (папки, альбомы, фотографии, карты, дидактический материал, костюмы, СД и DV диски по УМК и пр.), который используется как на занятиях, так и в индивидуальной работе с детьми. Информационные стенды для родителей оформлены на двух государственных языках РТ.  

IV раздел 
Концепция Программы развития

Общие тенденции развития системы дошкольного образования.
 В современной системе дошкольного и школьного воспитания - начальном этапе непрерывного образования остро обозначилась проблема кардинального изменения её содержания, форм и методов организации, для обеспечения должного качества дошкольного образования важно разработать современные единые подходы к организации и содержанию воспитательно-образовательного процесса.

    Сегодня дошкольная образовательная услуга должна быть направлена на разностороннее развитие, обучение и воспитание детей с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования. Это привело к необходимости создания программы развития ДОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленных целей.


Программа развития детского сада на 2019- 2023 годы – это нормативно-управленческий документ, определяющий специфику содержания образования и особенности образовательного процесса и управления МАДОУ «Детский сад №211 общеразвивающего вида» 

           Подготовке Программы развития предшествовали: анализ выполнения Программы развития ДОУ на 2014-2018г.г., изучение требований  ФГОС ДО, возможностей общества и социума.
Аксиологические основы развития ребенка в ДОУ.

 Современному обществу нужны грамотные, компетентные, успешные люди. Успешность рассматривается как владение набором умений (компетентностей), позволяющих адаптироваться к сложным условиям жизни. Компетентность рассматривается как комплексная характеристика личности, отражающая результат освоения знаний, умений и навыков, отношений, проявляющаяся в готовности и способности принимать ответственные решения в деятельности. В контексте современных представлений о цели образования, начальные ключевые компетентности являются актуальными для дошкольников и фиксируют степень их готовности к включению в новую школьную жизнь. Становление начальных компетентностей ребенка старшего дошкольного возраста происходит в условиях вариативной организации педагогического процесса, что обеспечивает детям возможность выбора и проявления самостоятельности в соответствии с интересами и склонностями. Именно сочетание возможности выбора с потребностью все попробовать самому и предопределяет эффективность использования системно-деятельностного подхода в развитии дошкольника. 

Система дошкольного образования обеспечивает:

 - целостный характер педагогического процесса, его развивающий и воспитывающий характер;

- наличие эмоционально-комфортной развивающей образовательной среды. 

Основной деятельностью в дошкольных образовательных учреждениях является игра. Наиболее полезны для ребенка игры, отвечающие следующим требованиям:

- способность побуждать интерес;

- возможность проявить свои способности;

- вовлечение ребенка в соревнование с другими людьми;

- самостоятельность в поиске знаний, формировании умений и навыков;

- получение поощрений за успехи;

Поэтому актуальными являются развитие успешного ребенка в условиях игровой деятельности и оценка его успешности на основе формирования компетентностей.

Теоретические основы образовательной деятельности ДОУ.


 Анализ нормативных, научных, методических и других документов по актуальным аспектам дошкольного образования позволил сформулировать ключевую идею программы развития.

Теоретической основой образовательной деятельности коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник.  Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во внутренней позиции школьника, включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий.

    Развитие и дальнейшая деятельность ДОУ, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях:

- приоритет ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой – создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают:   образовательная программа, использование образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, квалифицированный педагогический коллектив, позитивная психологическая атмосфера воспитательной работы;

- доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план;

- качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования;

- привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных субъектов общества станет возможным лишь  в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения;

- преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции  дошкольного образования в образовательное пространство социума. 

- компетентность (профессионально-педагогическая) – объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности, единство педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность.

- социализация выпускников детского сада в обществе. Успех человека в современном обществе определяется не столько объемом полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на практике.

  Деятельность МАДОУ «Детский сад № 211 общеразвивающего вида» осуществляется с учетом следующих принципов:

· Единства образовательного пространства;

· Гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных особенностей ребенка;

· Развивающего обучения, предполагающего применение форм и методов развития творческой мыслительной и практической деятельности;

· Ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка;

· Ориентация на успешность ребенка, при котором любое достижение воспитанника рассматривается как значимый для него результат.
V РАЗДЕЛ

Приоритетные направления деятельности  и развития 
«Детский сад №211»
Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности:

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. (Приоритетное направление: создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности –ст.64 ФЗ «Об образовании в РФ»)

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка. (Приоритетное направление: развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и санитарной культуры)
3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. (Приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.)

4. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное направление: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка.)

5. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное направление: реализация системно-деятельностного и компетентностного подхода к организации образовательного пространства.)

6. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода.)
7. Совершенствование работы с социумом. (Приоритетное направление: организация работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а так же налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта. 
8. Художественно-эстетическое воспитание (Приоритетное направление-  целенаправленный, систематический процесс воздействия на личность ребенка с целью развития у него способности видеть красоту окружающего мира, искусства и создавать ее.
9.Социально-личностное развитие ребенка, национальное воспитание. (Приоритетное направление: формирование  здоровой социально-адаптированной личности,  подготовленной к обучению в школе,  ориентированной на общечеловеческие и национальные ценности.
VI РАЗДЕЛ

Ожидаемые результаты
· обеспечение воспитанников доступным качественным дошкольным образованием;
· удовлетворение образовательных потребностей в воспитании и обучении детей родителей и социума;

· обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;

· обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников детского сада;

· повышение эффективности управления качеством предоставляемых образовательных услуг;

· внедрение и эффективное использование новых образовательных информационных технологий воспитания и обучения;
· повышение сохранности здоровья воспитанников;

· повышение профессионализма педагогов, стремления к самосовершенствованию и творческой активности;
· расширение образовательного пространства детского сада на основе развития социального партнерства с учебными заведениями, различными организациями,  направленное на развитие личности ребенка, способствующее его социализации;

· повышения доступности качественного образования;
· обновление методической и материально-технической базы учреждения.

VII РАЗДЕЛ

План действия по реализации Программы развития
	Основные
направления
преобразований,
задачи
	Действия
(мероприятия)
	Сроки
	Ответственные

	Этап 1 – Организационно – аналитический – 2019 – 2020г.г.


	Определение направлений развития ДОУ 
	1. Изучение нормативных документов федерального, регионального, муниципального уровней, направленных на модернизацию дошкольного образования. 
	Постоянно


	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

	
	2. Проведение проблемно-ориентированного анализа состояния образовательного пространства ДОУ, выявление «точек развития». 
	Апрель - май 2019 г


	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель

	Разработка концепции образовательного пространства ДОУ в режиме развития 
	1. Разработка концептуальных подходов Программы развития ДОУ на период 2019-2023 г.г. 
	2019-2020г.г.
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 
Творческая группа 

педагогов ДОУ 

	Подготовительная работа по разработке 

образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	1.Сопровождение процесса разработки специалистами ДОУ, консультирование.
	2019 -2023г.г.
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ, 

старшая медсестра

	
	2.Реализация образовательной программы ДОУ в соответствии с ЭРС, социальным заказом и приоритетными направлениями деятельности ДОУ. 
	
	

	
	3.Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 
	
	

	
	4.Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ. 
	
	

	Реализация в соответствие с ФГОС ДО нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательного процесса
	1. Разработка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию Программы развития. 
	2019 г. (заверш. в 2020г.)
	Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

творческая группа 

педагогов ДОУ 

	
	2. Разработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности сотрудников ДОУ. 


	
	

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным 

программам 
	1.Организация практических семинаров, обеспечивающих профессиональный рост и стимулирующих совершенствование педагогического мастерства педагогов
	В течение

учебного года
	Педагоги ДОУ

	
	2. Прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС ДО
	
	

	Создание условий 

(кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития 
	1.Организация консультативной поддержки педагогических работников и родителей по вопросам образования и охраны здоровья детей.
	В течение

учебного года
	Старший воспитатель 

воспитатели, 

специалисты ДОУ

	
	2. Непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени реализации Программы в ДОУ или в группе.
	
	Воспитатели, младшие воспитатели, 

специалисты 

	
	3. Оснащение и обновление предметно-развивающей среды возрастных групп и кабинетов
	
	Заведующий ДОУ, 

завхоз 

	Начало реализации 

мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства 
	1.Организация первичного мониторинга по сформированности у детей 3–7 лет познавательных и психических процессов, мониторинга состояния здоровья и физического развития ребенка, разработка планов работы с учетом психофизического состояния воспитанников
	Ноябрь-апрель

2019 г.
	Педагоги ДОУ

	
	2. Систематизация развивающих технологий в соответствии с возрастными особенностями дошкольников.
	Сентябрь-

декабрь 2019
	Старший воспитатель

	Этап 2 – Формирующий – 2020 – 2022г.г.

	Реализация в соответствие с ФГОС ДО локальных актов МАДОУ
	1.Обновление содержания нормативно-правовой базы МАДОУ (изменение и дополнение в Уставе МАДОУ)
	До января 2019года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель

	Реализация

образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	1.Организация работы творческой группы по реализация образовательной программы ДОУ 
	до сентября 2020 г.
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ, 

старшая медсестра

	
	2. Сопровождение процесса реализация специалистами ДОУ, консультирование.
	
	

	
	3. Реализация вариативной части образовательной про граммы ДОУ в соответствии с ЭРС, социальным заказом и приоритетными направлениями деятельности ДОУ.
	
	

	
	4.Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 
	
	

	
	5.Совершенствование системы дополнительного образования через апробацию разных моделей и программ.
	
	

	Апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий
	1.Постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития
	Постоянно
	Педагоги ДОУ

	
	2. Создание педагогических условий для разработки рабочих развивающих программ педагогами ДОУ
	Летний

период
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель

	Организация образовательного и обеспечивающих процессов ДОУ в режиме развития
	1. Организация и реализация целевых мероприятий по повышению педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме.
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

	Создание условий для повышения квалификации педагогов по инновационным образовательным 

программам
	1.Модернизация организационной структуры управления ДОУ, реформирование системы методического сопровождения инновационной деятельности. 
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

педагог-психолог

	
	2.Проведение работы по сплочению педагогического коллектива, формирование 

умений вырабатывать групповую стратегию деятельности в режиме тренингов.
	
	

	
	3.Проведение семинаров, Педагогических советов по подготовке педагогов для реализации программных направлений.
	
	

	
	4.Прохождение курсов повышения квалификации 
	
	

	Финансово-экономическое обеспечение: обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
	1.Анализ к созданию предметно- развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	2019-2020 гг.
	Заведующий ДОУ, 

завхоз 

	
	2.Подбор материалов и оборудования для реализации образовательных областей в соответствии с возрастными и гендерными особенностями дошкольников.
	
	

	
	3. Проведение работ и приобретение нового оборудования в соответствии с ФГОС ДО 


	
	

	Этап 3 – Обобщающий – 2022-2023г.г.

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования
	1.Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных механизмов.
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ

	
	2.Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов реализация образовательной программы ДОУ, по ФГОС ДО.
	
	

	
	3.Публикация итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ, отдельное издание).
	Декабрь

2023 г.
	

	Реализация, совершенствование и распространение перспективного опыта
	1.Обобщение перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной 

образовательной деятельности детей и педагогов.
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ

	
	2.Проведение семинаров, мастер-классов по основным направлениям образовательной программы и 

программы развития ДОУ
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ

	Определение новых направлений развития ДОУ
	1.Проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.
	В течение

учебного года
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ

	
	2. Проведение отчетного мероприятия по итогам реализации Программы развития и согласованию новых направлений развития
	2023г.
	Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

творческая группа 

педагогов ДОУ
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